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 当社は、取締役会の実効性を高め、継続的に企業価値を向上させていくことを目的として、取締役の自

己評価に基づく取締役会の評価を実施しましたので、その概要をお知らせいたします。 

 

１．評価の方法 

各取締役に対して評価の趣旨等を説明のうえ質問票を配布し、その回答により得られた意見や回

答等に基づき、取締役会事務局による詳細なインタビューを行いました。この結果に対して、取締役

会メンバーで議論を行い、実効性の分析・評価を行いました。 

 

２．評価結果の概要 

・取締役としての使命の認識と、オープンで忌憚のない議論を通した取締役会としての役割・責務の

遂行については引き続き高く評価されました。 

・いままでなかった専門性や経験を持った社外取締役や、当社の主要事業の責任者が取締役になっ

たことで、より取締役会の多様性と実効性が増したと評価されました。 

・業績改善に対する強い課題意識をもって、取締役会が一体となって真摯な議論と検討を行い、業務

執行者とも密に連携し、業績改善のための施策の後押しをしていることが、高く評価されました。 

・代表取締役社長（CEO）および現経営陣の後継者計画については、指名委員会の主導のもと、引

き続き検討を行い、当社のありたい将来像を実現すべく推進しております。 

 

３．今後の課題と対応 

 中長期的な当社のあるべき姿を見据え、いかにして当社が持続的に成長し、企業価値を向上させて

いくかについて、取締役会で引き続き真摯に議論をしていくべきであることがあらためて確認され

ました。この議論を通して、当社の企業価値の最大化を実現するためにもっとも相応しい取締役会の

あり方や、将来の当社を牽引する経営陣の後継者の育成についての検討を更に進め、当社が長く社会

に貢献できるように努めてまいります。 

 

以 上 


